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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1-A

Procedimento concursal comum (Interno) com vista ao preenchimento de 1 posto de
trabalho na categoria e carreira de ASSISTENTE TECNICO, do mapa de pessoal do Centro
DistritalL de BEJA (DRH/93/AT/2009)

Referéncia DRH/93/AT/2009

Lista unitaria dos candidatos excluidos

Ana Cristina Carapinha da Conceigcéo a)
Amadlia Camacho do Monte Aurélio - SME c)
Anténio Luis Malveiro Louzeiro - SME d)
Esmeralda da Concei¢cdo Mestre Rodrigues - SME b)
Jesus José Grilo Neca - SME b)
Joaquim Antoénio Reis Tubal - SME c)
Margarida Adelina Ataide Fernandes Crespo — SME )
Maria Joaguina Palho Rosa Pereira - SME c)

a) Nao cumpriu o requisito do n.° 5 do Aviso de abertura do procedimento concursal — ndo tem relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nem esta em situacéo de mobilidade especial.

b) N&o cumpriu o disposto nas alineas c) e d) do n.° 9.4 do Aviso de abertura do procedimento
concursal

¢) Exclusivo SMES — embora fosse convidado a fazé-lo, ndo apresentou documentagéo que possibilite
a admissao /avaliagdo (art® 29°, 28°9 da Portaria 83-A/2009 conjugada com o ponto 9.4 do Anuncio
de procedimento).

d) N&o cumpriu o disposto nas alineas a) e/ou b) do n.° 9.4 do Aviso de abertura do procedimento
concursal — entrega de certificado de habilitagcdes e/ou comprovativo de formagdes relevantes para o
processo de candidatura.

Faro, 17 de Maio de 2010
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